MUNICiPIO DE SAQ JOSE DA BOA VISTA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Procuradoria do Municipio

DECRETO N¢ 338/2020

Stmula: Regulamenta a Lei n® 756/2012 —
Estatuto do Magistéric Municipal e fixa as
diretrizes para concessdo de promogdo e
progressdo na carreira de professor.

PEDRO SERGIO KRONEIS, Prefeito do Municipio de Sdo José da Boa Vista, Estado
do Parand, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 42, |, XXIX e XXX da Lei Orgdnica
do Municipio, na forma da Lei:

Considerando o que dispSe a Lei municipal n® 756/2012 a qual dispde sobre a
organizagdo, institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal;

Considerando que o artigo 69 determina que 0 Poder Executivo deva
regulamentar a presente Lei por meio de Decreto;

Considerando a necessidade de estabelecimento das diretrizes para a concessdo
das promogdes e progressdes na carreira do magistério municipal;

Considerando que a Administragdo deve zelar pela observéncia dos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, consoante comando constitucional expresso no artigo
37, caput, da Constituicdo da Republica.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado nos termos do presente decreto as diretrizes para a
concessio das promogdes e progressdes na carreira do magistério municipal que trata a
Lei n2 756/2012.

Art. 22. Para fins deste regulamento, entende-se:

| - Promoc3o na carreira é a passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo
académica na area da educagdo;

[l — Progressdo na carreira € a passagem do Professor de uma classe para outra,
dentro do mesmo nivel.

Art. 3°. Para fins de promogdo ou progressdo, OS titulos e documentos
apresentados devem ser: ‘
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| — emitidos por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC;
Il —ter sido emitido por instituicdo oficial ou érgdo da administra¢do publica.

§ 12 — Os titulos e certificados devem preencher todas as exigéncias legais para
sua validade em observéancia com a regulamentagdo do MEC e demais disposicbes legais e
regulamentares.

§ 22 — Os documentos, certificados e diplomas sé sdo validos se constarem
assinatura do seu emitente, carga hordria, periodo de inicio e fim do curso, treinamento
ou capacitacdo, e relago de contetido programético ou histérico escolar.

§ 32 — As referidas informagdes poderdio ser complementadas mediante a juntada
de documentos a parte dos respectivos certificados e emitidos pela mesma institui¢do de
origem.

§ 42 — Os certificados, diplomas e demais documentos emitidos eletronicamente
serdo considerados vélidos desde que tenham mecanismos de validagdo on-line.

§ 52 — Somente s3o validos para concessdo de progressdo os certificados emitidos
em relagdo a cursos, treinamentos e capacitages realizadas dentro do periodo aquisitivo
a que se refere o pedido de avanco, conforme biénios constantes do anexo |.

§ 62 — Exclusivamente no caso dos certificados de graduagdo, pos-graduagao,
mestrado e doutorado, este serfo vélidos para concessdo de promogdo ou progressdo
independente da data em que expedido ou da data da realizagdo do curso.

§ 72 — Em nenhuma hipdtese o mesmo certificado ou diploma poderd ser usado
mais de uma vez, sendo que cada titulo embasarad apenas um unico pedido de promogdo
ou progressao.

§ 82 — O titulo utilizado para fins de enquadramento a que se refere o artigo 14,
caput, da Lei n? 756/2012, quando do ingresso na carreira ndo podera ser utilizado para
fins de ulterior promogao ou progressao.

§ 92 — N3o sdo validos a embasar pedidos de progressao os certificados e tftulos
em relac3o a cursos, capacitagdes e treinamentos realizados antes da posse no respectivo
cargo de professor a que se refere o pedido.
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Art. 42. Para fins de promogdo e progressdo o requerimento deverd ser
apresentado individualmente pelo interessado e devidamente instruido com os seguintes
documentos:

| — Requerimento em modelo fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
especificando tratar-se de pedido de promagdo ou progressdo;

I — Cépia da ficha funcional;
Il — Cépia do certificado, diploma ou titulo devidamente autenticado.

Paragrafo Unico — Os certificados emitidos pela internet séo considerados vélidos
desde que possuam elemento de validagdo ou autenticagdo on line.

Art. 52. Para fins de progressdo, a Administraggo avaliard os titulos a cada 2 anos,
referente aos periodos aquisitivos, conforme cronograma previsto no Anexo I, em
conformidade com o disposto no artigo 20, § 32, da Lei n2 756/2012.

§ 12 — O prazo para apresentagdo da documentagdo é o constante do cronograma
previsto no Anexo [.

§ 22 — Uma vez ultrapassado o prazo ndo serdo aceitos documentos alusivos a
pedidos de progressao, devendo o servidor aguardar o novo prazo.

§ 32 — Serfo aceitos posteriormente complementos aos documentos apresentados
dentro do prazo, desde que ndo signifiquem em substitui¢do de titulos.

Art. 62. Os documentos para promogdo e progressdo deverdo ser protocolados
perante a Secretaria Municipal de Educacdo, a quem cabe autud-los em processo
administrativo, devendo adotar as seguintes providéncias:

| — recepcionar os requerimentos individuais e os documentos que o instruem,
autenticando as copias;

Il — lancar os titulos em formuldrio padrdo eletronico conforme orientagdo da
Divisdo de Recursos Humanos;

Il — lancar os titulos e respectivas pontuagbes na tabela de pontuagdo conforme
anexo Il do presente Decreto;
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IV — autuar os documentos em processo administrativo e numerar suas folhas,
podendo ser o processo autuado eletronicamente nos termos da Lei n2 972/2020

Art. 72 — Ap6s as providéncias a cargo da Secretaria de Educacio, 0s processos
contendo os pedidos de progressdo ou promogdo serdo encaminhados para andlise da
Divis3o de Recursos Humanos e Procuradoria do Municipio.

§ 12 — O parecer da Procuradoria do Municipio, quanto a legalidade e moralidade
dos requerimentos e documentos apresentados, tera carater vinculativo.

§ 22 — A analise da Procuradoria do Municipio e da Divisao de Recursos Humanos
verificaré acerca da adequacdo dos pedidos de progressdo e promogao as normas legais
vigentes, notadamente ao Estatuto do Magistério, Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais principios e normas legais eventualmente aplicaveis.

§ 32 — O deferimento dos requerimentos somente ocorrera quando ndo houver
nenhum impeditivo de ordem legal ou orgamentaria.

Art. 82 — Apods a andlise da Procuradoria do Municipio e da Divisdo de Recursos
Humanos, sendo o parecer favoravel, serd entdo promovido o enquadramento do
servidor, por portaria, a cargo da Divisdo de Recursos Humanos.

§ 12 — Os efeitos financeiros devidos pelo enguadramento do professor em razdo
de progressdo serdo sempre devidos a partir da portaria de enquadramento, vedada a
concessio de efeitos financeiros retroativos.

§ 22 - Os efeitos financeiros devidos pelo enquadramento do professor em razdo
de promogdo serdo sempre devidos a partir do terceiro més subsequente apos o
protocolo do requerimento, nos termos do artigo 19, § 42, da Lei n2 756/2012, desde que
n3o haja outro motivo legal ou orgamentario que impega o enquadramento, sendo que,
nesse caso, os efeitos financeiros serdo devidos a partir da portaria de enquadramento.

Art. 92. Do inferimento dos requerimentos podera ser interposto recurso ou
pedido de esclarecimentos por parte do interessado, podendo complementar seu
requerimento inicial com documentos novos, desde que ndo implique alteragdio de
documentacdo ou inovagdo.

§ 12 — Os recursos e pedidos de esclarecimentos serdo encaminhados para a
Divisio de Recursos Humanos e Procuradoria do Municipio, a quem cabe emitir parecer
definitivo sobre o pedido, cujo parecer tem carater vinculante.
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§ 2¢ — Uma vez acolhido o recurso ou pedido de esclarecimento, serd promovido o
enquadramento do servidor por portaria a cargo da Divisdo de Recursos Humanos,
devendo ser observado o artigo 82, § 12 e 28, do presente Decreto.

§ 32 — Uma vez mantido o indeferimento do pedido de progressdo, novo pedido
somente sera aceito dentro do préximo prazo conforme cronograma do anexo L.

Art. 10. Ficam aprovados para os fins que alude o artigo 19, VIil, da Lei n®
766/2012 os pareceres exarados pela Procuradoria do Municipio nos processos anteriores
de concessdo de promogdo ou progressdo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrério.

Municipio de Sdo José da Boa Vista, Estado do Parand, aos vinte e quatro dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte. 60° da Emancipagdo Politica do Municipio.
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DECRETO N° 338/2020

ANEXO |
CRONOGRANMA
PERIODO AQUISITIVO DAS PRAZO PARA APRESE}\ITACAO
PROGRESSOES DOCUMENTACAO
2013/2014 J4 concedido enquadramento
2015/2016 Ja concedido enquadramento
2017/2018 01/10/2020 a 30/10/2020
2019/2020 01/11/2020 a 30/11/2020
2021/2022 01/10/2022 a 31/10/2022
2023/2024 01/10/2024 a 31/10/2024
2025/2026 01/10/2026 a 31/10/2026
2027/2028 01/10/2028 a 31/10/2028
2029/2030 01/10/2030 a 31/10/2030
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DECRETO N° 338/2020
ANEXO 1l

Tabela de pontuagdo de cursos de aperfeicoamento, formacao continuada,
e/ou qualificagao profissional para progressao horizontal (avango de

classe).

TIPO PONTOS
Conclusdo em curso de doutorado 60
Conclusio em curso de mestrado 45
Conclusdo em curso de especializagio — com minimo 360 h/a 30
Conclusdo em curso superior — bacharelado ou licenciatura 15
Conclusdo em curso técnico na drea de educagdo 10
Conclusdo em curso técnico fora da érea de educagdo 07
Curso de aperfei¢oamento com minimo 180 hv/a 06
Curso de aperfeigoamento COm menos de 180 h/a, com minimo de 40 h/a |04 (por Curso)
Participagdo em semindrios, palestras, oficinas, workshops, e outros na |02 (por
area de educagdo, cursos, COngressos € demais eventos na area de participagéo)
educagdo
Apresentagdo de trabalho em evento cientifico 03 (por

: participagdo)

Elaboracéo e ministragdo de curso, semindrio, palestra ou similares, na 04 (por evento)

area de educagdo

Outros cursos com menos de 40 h/a

0,5 (por curso)
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